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1- Introdugao

Com objetivo de dar maior transparéncia as acbes de planejamento do campus
Canoas, serdo apresentadas as acoes referentes ao plano de agdo 2024, tendo como base o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2023.

O plano de a¢do 2024 foi realizado em duas etapas em virtude da revisdo do PDI 2024-
2028, que ocorreu em 2023.

Na primeira etapa tivemos a programacdo orcamentdria planejada com acgles
orcamentarias e extraorgamentarias aprovada pela resolugdo n? 33/2023 do concamp do
campus Canoas.

Na segunda, tivemos o plano estratégico, no qual foram planejadas a¢des voltadas para
o atingimentos dos objetivos estratégicos, metas e indicadores do PDI 2024-2028.

Contudo, o documento apresentard o detalhamento orcamentdrio de ac¢des de
funcionamento do campus e atendimento das resolu¢gdes do Consup, realizadas em 2023,
além disso, teremos a complementacdo do plano com a inclusdo de ag¢des estratégicas,
sugeridas por estudantes e servidores do campus Canoas, nas dimensdes do BSC (Balanced
Scorecard).



2- Metodologia de elaboragdo do plano de agdo 2024

O plano de acdo do IFRS é o produto do planejamento estratégico institucional
referenciado no PDI 2024-2028 (Plano Estratégico) e da programacdo orgamentdria destinada
as unidades do IFRS.

Partindo dessa afirmacgao, deu-se inicio ao processo de elabora¢ao do Plano de Ag¢do 2024
tendo como referéncia a IN 01/2023 PRODI. A partir desse documento, foi emitida a portaria
n2 121 de 31 de agosto de 2023 que designou a comissdo encarregada pela construgdo do
Plano de Agdo 2024 no campus Canoas.

Dando inicio ao processo de constru¢do do plano, a comissdo teve como base o valor
orcamentario de RS 2.203.697,00 (dois milhdes duzentos e trés mil seiscentos e noventa e
sete reais).. O recurso, inicialmente, advém do projeto de lei orgamentdria (PLOA-2023) que
foi alterada pela Lei Orcamentdria Anual (LOA), LEI N2 14.822, DE 22 DE JANEIRO DE 2024 com
reducdo do recurso destinado a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica. Porém, o governo anunciou, em abril de 2024, a recomposicdo do orcamento
inicialmente planejado na PLOA 2023.

Nesse contexto, foram destinados os recursos orgamentdrios para agbes de
custeio/funcionamento do campus e atendimento das resolu¢cdes do CONSUP apresentados na
programagdo orcamentdria 2024.

Ap0ds revisdo do PDI 2024-2028, ocorreu a complementacdo do plano de acdo com
inclusdo da segunda parte (Plano Estratégico), referentes as a¢des voltadas para atingimento
dos objetivos estrtégicos revisados no PDI 2024-2028.

Todas as propostas de agbes para o campus Canoas, tanto na primeira parte
(Programacdo Orgamentdria) e segunda Parte (Plano Estratégico) tiveram a participacao da
comissdo de elaboragao do plano de agdao que realizou reunides entre 2023 e 2024 para
organizagao e constru¢do do documento.

A participacdo da comunidade do campus (Servidores e Estutantes) nesse processo se
deu através de formulario eletrénico (conforme anexo 7) disponibilizado entre o periodo de
15/02/2024 a 18/03/2024.

A seguir estdo detalhadas as a¢bOes planejadas para 2024 no campus Canoas.



3- Recurso Or¢amentdrio do Campus Canoas previsto para 2024

R$ 2.203.697,00

(dois milhées, trinta e seis mil, trezentos e noventa e sete)

Acgoes

Acdo Or¢camentdria
Acdo Extraorgcamentaria

3.1 - Administracdao — Agoes de programagao orcamentdria de custeio

Quadro 1- Agdes Orgamentarias 2024

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 2024

Funcionamento - OPERACIONAL

Contrato de seguranga - SERVICOS TERCEIRIZADOS - SEGURANCA

R$ 597.600,00

Contrato de seguranga - SERVICOS TERCEIRIZADOS - LIMPEZA

R$ 552.000,00

Contrato de recepgdo - SERVICOS TERCEIRIZADOS - RECEPCAO

RS 83.076,00

Contrato de copeiragem - SERVICOS TERCEIRIZADOS - COPEIRAGEM

R$ 52.116,00

Contrato de Zeladoria

RS 60.336,00

Pagar Agua/Esgoto

RS 54.054,00

Pagar Energia Elétrica

R$ 190.500,00

Energia Elétrica (lluminagdo Publica) RS 1.500,00
Manutengdo preventiva e corretiva da central telefonica RS 7.200,00
Contrato de correios e postagens RS 2.400,00

Viabilizar contratagdo/manutencio de estagiario para diversos setores do campus

R$ 67.980,00

Manter Contrato de desinsetizacao e dedetizacao e higieniza¢do de reservatorio de agua potavel

R$ 16.800,00

Manter Contrato de manutengao dos elevadores

R$ 7.200,00

Manter Contrato de outsourcing de impressoras

R$ 33.000,00

Custear link de 10Gb de internet do Campus através da MetroPOA.

RS 35.220,00

Contratos de prestacao de servigos — Gerenciamento e controle de frota e abastecimento

R$ 24.000,00

Pagar de taxas para Prefeitura

R$ 5.000,00

Aquisi¢ao de material de consumo para o Campus.

R$ 12.000,00

Infraestrutura - Servigcos de manutengao predial imediata

R$ 24.000,00

Manutencao dos Splits do Campus

R$ 24.000,00

Contrato de Telefonia Fixa

R$ 1.200,00




Disponibilizar Merenda escolar

R$ 111.000,00

Realizar publicagées legais

R$ 1.500,00

Ofertar bolsas de monitoria vinculadas ao Ensino.

R$ 33.100,00

Custear Auxilio para participagao em eventos

RS 8.815,00

Custear visitas técnicas para os estudantes

R$ 22.000,00

Custear diarias e ressarcimentos em viagens a servigo

R$ 8.800,00

Total Funcionamento - OPERACIONAL

RS 2.036.397,00

3.2- Resolugdes do Conselho Superior (CONSUP)

Quadro 2 - Resolugbes do Consup 2024

Resolucdo CONSUP (Auxilios/Bolsas/Capacitagdo)

APOIO A ARTE/CULTURA

R$ 4.400,00

APOIO A EDUCAGAO FiSICA, ESPORTE E LAZER R$ 4.400,00

APOIO A EXTENSAO - PAIEX

R$ 22.100,00

APOIO A PESQUISA — AIPCT

R$ 22.100,00

BOLSAS DE ENSINO - PIBEN

R$ 33.100,00

BOLSAS DE EXTENSAO — PIBEX

R$ 33.100,00

BOLSAS DE PESQUISA - PROBICT

R$ 33.100,00

CAPACITAGCAO

R$ 12.000,00

CAPACITAGCAO

R$ 3.000,00

Total Resolugdao CONSUP
(Auxilios/Bolsas/Capacitagdo)

R$ 167.300,00

3.3 - Resumo Or¢amentario

Quadro 3 -Resumo Programagado Or¢gamentdria 2024

Resumo Programagdo Orcamentaria 2024

Resolugdes CONSUP

RS 167.300,00

Funcionamento

RS 2.036.397,00

TOTAL (Orgamentdrio)

RS 2.203.697,00




4- Recurso Extraorgamentario do Campus Canoas previsto para 2024

4.1 - Investimento — (A¢oes Extraorcamentaria)

Quadro 4- Investimento (Extraorgamentario) 2024

Investimento

Coord. Eletrénica - Aquisicdo de multimetro (60 unidades).

RS 23.761,80

Coord. Eletrénica - Aquisi¢do de protoboard (60 pegas). RS 8.607,60
Coord. GPI - Disponibilizar recursos para o Processo Seletivo da especializagdo. RS 2.000,00
Coord. GPI - Realizar visitas técnicas. RS 2.500,00
Coord.logistica - Compra de 35 unidades do livro "Fahrenheit". RS 1.746,00
Coord.logistica - Aquisi¢cdo do Software EndNote a ser utilizado em trabalhos de pesquisa. RS 1.111,20

Coord. profmat - Aquisicdo de material permanente (acervo bibliografico, lousa digital, notebook etc).

RS 15.000,00

Coord. Eng. Eletronica - Adequagdo de espagos dos laboratérios E02/E04, EO1 e CO5 (jungdo e adequacgdo da infraestrutura
das salas E02 e EO4, adequagdes de infraestrutura da CO5 e deslocamento da E04 para EO1 com colocagdo de divisérias no

espaco). RS 30.000,00
Coord Eng. Eletrénica - Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo para laboratérios e disciplinas do curso

(aquisicdo de 5 conjuntos de osciloscépio+fontes, aquisicdo de material de consumo necessério para disciplinas previstas

para 2024 -30 kits de microcontroladores blackpill, 30 kits raspberry pi zero 2W, 30 kits de FPGAs, gerador de sinais de

1GHz). R$ 50.000,00
Coord. Técnico DS - Aquisigdo de 7 kits Robd Lego EV3, kit de robédtica Educacional Programavel. RS 77.000,00
Coord. Proeja - Aquisicdo de aprox.35 exemplares do livro “O pequeno Principe” (Autor: ANTOINE DE SAINTEXUPERY). RS 560,00
Coord. Adm - Aquisi¢do de 35 exemplares de cada um dos livros: Solitaria (Cruz, Eliana Alvez. Editora Companhia das Letras).

Mas em que mundo tu vive (Falero, José, editora Todavia), Redemoinho em dia quente (Arraes, Jarid. Editora Objetiva). R$ 5.100,00

Dir. Ensino - Laboratério de Biologia e Quimica - Reagentes para as aulas praticas.

RS 25.000,00

Dir. Ensino - Laboratério de Biologia e Quimica - Microscépios para as aulas praticas de biologia.

RS 25.000,00

Coord.Matematica - Adquirir insumos para o laboratério de matematica e/ou materiais didatico-pedagdgicos para a area de
matematica.

RS 10.000,00

Total Investimento

RS 277.386,6




4.2 - AgOes estratégicas com recursos extraorcamentarios

Quadro 5 - AgOes Estratégicas (EXTRA) — Resutados Institucionais

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1- Promover verticaliza¢do entre os diferentes niveis, formas e modalidades de

ensino.
Auxiliar ?a implantacdo e na manutenc¢do dos cursos de pds- RS 15.000,00
graduacdo do campus.
Fomentar a pds-graduacdo stricto sensu no Campus Canoas. RS 8.000,00
R2 - Fomentar a integragao entre ensino, pesquisa e extensao.
Organizar o Saldo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus. RS 1.000,00
Realizar visita técnica ao Saldo de Pesquisa, Extensdo e Ensino do RS 1.000,00
IFRS.
Organizar o ENPEX. RS 1.000,00
Disponibilizar transporte para a participagdo dos estudantes e

. ~ . . . RS 2.000,00
servidores no Saldo de Pesquisa promovido pela Proppi.
Valorizar a #Tear: Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia como RS 5.000,00
periddico académico do Campus Canoas e do IFRS. B
Servidores 2024 - Aquisicdo de 40 (quarenta) licengas do
Edutainment Capitalism Lab da Enlight. R$2.500,00
Sgrwdores 2024 - Executar agdes indissociaveis de formagao de RS 5.000,00
leitores.
R3 - Promover agdes de formagao para a cidadania.
Disponibilizar recursos pNara subsidiar ajuda de ctjstos, diarias e RS 4.000,00
passagens para promogdo de eventos de extensao.
Promover palestraf com tematlsa"s'lndlgenas, diversidade sexual, RS 4.000,00
cultura afro e de género e acessibilidade.
Oferta de cursos de idiomas no campus canoas. RS 2.000,00

R4 - Promover ag¢bes que visem ao desenvolvimento social, economi
cultural e politico da comunidade.

co, ambiental,

Conceder auxilio para participacdo dos estudantes em eventos do

ensino por meio de edital especifico. R 8.000,00
Promover visitas tlanlcas e culturais para os estudantes de todos os RS 24.000,00
cursos (orgamentaria).

Elaborar Edital para auxilio a apresentacdao em eventos de extensado RS 5.000,00
para alunos.

Fomentar projetos de extensao cadastrados no fluxo continuo. RS 8.000,00
Promover.agoes de comunicacdo e divulgacdo da incubadora RS 3.500,00
tecnossocial do campus.

Incentivar o Progr'ama de ApoNlo a a'presentagao de Trabalhos em RS 5.000,00
Eventos de Pesquisa e Inovagado - Discentes.

Viabilizar e promover a Feira de Ciéncias e Inovac¢do Tecnoldgica do RS 3.000,00
Campus Canoas (IFCITEC).

Total Plano de Agdo - ESTRATEGICO EXTRAORGCAMENTARIO R$ 107.000,00
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Quadro 6 - AgOes Estratégicas (EXTRA) — Processos

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

PROCESSOS

P5 - Fortalecer os nticleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil.

Formacdo e mentoria relacionada publico de a¢des

afirmativas negros e negras. RS$ 12.000,00
Confecgdo de materiais do NAPNE, NEABI e NEPGS

(banners, camisetas,) RS 500,00
Promover capacita¢Ges para servidores e professores da

comunidade préoxima ao Campus na drea de inclusdo de

pessoas com deficiéncia. RS 1.000,00
Servidores 2024 - Fortalecimento das a¢des afirmativas

realizadas pelos ntcleos e integracdo das ag¢des. RS 7.500,00

P6 - Fomentar a politica de seguranga alimentar e nutricional.

Estudantes 2024 - Criagdo de um restaurante
universitario no campus.

RS 1.500.000,00

Total Plano de Agdo - ESTRATEGICO
EXTRAORGCAMENTARIO

R$ 1.522.500,00

Quadro 7 - Agoes Estratégicas (EXTRA) — Pessoas e Conhecimento

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

PESSOAS E CONHECIMENTO

PC2 - Promover a integragao intercampi

Apoiar a realizagdo dos jogos do IFRS. RS 2.500,00
Participar de eventos de extensdao promovidos pelo

IFRS. RS 2.000,00
Fomentar eventos cientificos e tecnoldgicos

integrados/multicampi. RS 2.000,00

objetivos estratégicos institucionais.

PC3 - Promover a capacitagdo/qualifica¢cdo dos servidores com foco nos

Promover a participacdo de servidores em mostras e
eventos vinculados ao Ensino por meio de Edital

especifico. RS 5.000,00
Elaborar Edital para auxilio a apresentagdo em eventos

de extensdo para servidores. RS 10.000,00
Promover a capacitagdo de servidores em estudos de

memdria e patrimonio e educagao patrimonial. RS 2.000,00
Incentivar a busca pelo desenvolvimento profissional,

através de investimento em capacitagdes de curta

duragdo, via pagamento de didrias e passagens. R$ 12.000,00
Incentivar os servidores a buscar RS 24.000,00
Disponibilizar transporte para a participa¢do dos

servidores no curso de pesquisadores promovido pela

Proppi. RS 2.000,00
Estimular a publicacdo de artigos em revistas nacionais

e internacionais qualificadas. RS 1.000,00

Incentivar o Programa de Apoio a apresentagao de
Trabalhos em Eventos de Pesquisa e Inovagao -
Servidores.

RS 10.000,00

Promover eventos e agdes de divulgagdo da producdo

cientifica e tecnoldgica de pesquisadores do campus. RS 3.000,00
Total Plano de Agdo - ESTRATEGICO
EXTRAORGCAMENTARIO R$ 75.500,00
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Quadro 8 - AgGes Estratégicas (EXTRA) — Orgamento

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

O1- Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Adquirir materiais para realizacdo de momentos comemorativos de responsabilidade

do campus. RS 1.000,00
Adequacdo das instalagGes elétricas de acordo com normas de segurancga vigentes.

(copa, vestiarios e areas umidas). RS 5.000,00
Custear passagens aéreas para servidores em viagens a servigo RS 1.000,00
Infraestrutura - Adequagdo da subestagao. R$ 200.000,00
Infraestrutura - Conservacgdo dos pisos em parquet. RS 50.000,00
Servidores 2024 - Colocagao de vestiarios junto a quadra de esportes. RS$ 100.000,00
Infraestrutura - Instalacdo audiovisual nas salas de aula RS 60.000,00
Infraestrutura - Readequacdo de espacos ja existentes. R$ 15.000,00
Infraestrutura - Readequacdo de laboratoérios. RS 40.000,00
Adquirir e manter instrumentos musicais do Campus. RS 3.000,00
Imprimir banner para eventos. RS 500,00

Coord. Eng. Eletrénica - Instalagdo de laboratério de maquinas e instalagdes elétricas:

Implantacdo, organizacao, utilizacdo.

RS 200.000,00

Coord. Eng. Eletrdnica - Instalagdo de laboratdrio de controle e automacgao:
Implantagdo, organizagao, utilizacdo.

RS 100.000,00

Coord. Eng. Eletrénica- Instalacdo de laboratdrio de eletrénica e telecomunicagdes:
Implantacdo, organizacao, utilizacdo.

RS 100.000,00

Coord. Eng. Eletrénica - Aquisicdo de licencas de software para aulas de Desenho
Técnico (Engenharia), Projetos Auxiliados por Computador (Téc. Eletronica) e

CAD/CAE/CAM (Automacdo) e para pesquisa. 40 Licengas Académicas de Solid Edge. RS 8.000,00
Servidor 2024 - Aquisi¢cdo de Centro de Usinagem. RS$ 120.000,00
Viabilizar recursos para projetos de pesquisa e inovagdo. RS 4.000,00

ESTUDANTES 2024 - Realizar manutengado da infraestrutura de sala de
aula/laboratdrios e biblioteca.

RS 25.000,00

Total Plano de Agdo - ESTRATEGICO EXTRAORCAMENTARIO

R$ 1.032.500,00

4.3 — Resumo Ag¢oes Extraorgcamentario 2024

Quadro 9 - Resumo Ag¢des extraorgamentarias 2024

Resumo A¢oes Extraorgamentdria 2024

Resultados Institucionais*

RS 107.000,00

Processos*

RS 1.522.500,00

Pessoas e Conhecimento*

RS 75.500,00

Orgamento™

RS 1.032.500,00

Investimento

RS 277.386,6

TOTAL (Extraorgamentario)

R$ 3.014.886,600

* AcOes estratégicas relacionadas as dimensdes do Balanced Scorecard (BSC)

12



4.4 - Agbes estratégicas sem recursos Or¢camentario/Extraorcamentarios

Quadro 10 - AgGes Estratégicas — Resutados Institucionais

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

RESULTADOS INSTITUCIONAIS

R1- Promover verticalizagao entre os diferentes niveis, formas e modalidades de
ensino.

CDI - Iniciar a discussao sobre a implementacdo da politica de gestdo de riscos do
IFRS no campus.

Gestdo - Estimular a oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) para
capacitacdo da comunidade interna e externa.

Gestdo - Manter articulagdo constante com o Governo Municipal.

R2 - Fomentar a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Apoiar a implantacdo e consolidacdo do NuMem do Campus Canoas.

Gestdo - Reforgar a divulgacdo da #Tear: Revista de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
como periddico académico do Campus Canoas e do IFRS.

Promover a¢des de divulgacdo da SocialTec juntamente a comunidade.

R3 - Promover agdes de formacgdo para a cidadania.

SERVIDORES 2024 - Propor atividades de acolhimento e integragdo aos discentes.

R4 - Promover agdes que visem ao desenvolvimento social, econdmico, ambiental,
cultural e politico da comunidade.

Estudantes 2024- Monitorar a qualidade dos egressos formado no campus canoas.

Aplicar e aperfeigoar politica de estagios.

Ofertar cursos de extensdo EAD.

Participar da Feira do Livro de Canoas divulgando o Campus.

CDI - Iniciar a discussdo sobre a implementagao da politica de gestdo de riscos do
IFRS no campus visando a adog¢do de melhores praticas de governanga, gestdo de
riscos e controles internos.

CDI - Aperfeicoar a divulgacdo do processo seletivo nas escolas publicas da regido.

Gestdo - Estimular a realizagdo de projetos que envolvam o conhecimento de linguas
estrangeiras.

Gestdo - Estimular a visitagdo da comunidade externa ao campus, como estratégia
de aproximag¢do com a comunidade e divulgacdo das a¢des de ensino, pesquisa e
extensao.

Gestdo - Realizar reuniGes com as liderangas estudantis (Representantes dos Centros
Académicos e Grémio Estudantil).
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Quadro 11 - Ag¢oes Estratégicas — Processos

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

PROCESSOS

P1 - Aperfeigoar critérios para criagdo de cursos e vagas.

Servidores 2024 - Estudo e a¢Ges para melhoria dos indicadores
relacionados aos cursos com baixa procura no processo seletivo.

Criacdo de um grupo de trabalho para investigar e mapear os arranjos
produtivos locais.

Definir formas para realizar o acompanhamento de egressos.

Servidores 2024 - Concluir a duplicagdo dos cursos integrados do campus
Canoas.

P3 - Aperfeigoar os mecanismos para captagao de recursos externos.

CDI - Buscar doagdo de equipamentos seminovos de érgdos da regido.

Gestdo - Ampliar e manter parcerias com setores da comunidade local, a
fim de fortalecer a imagem institucional.

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagdo e a comunicagdo
institucional.

TIC - Revisar e fortalecer questdes de seguranca e de privacidade de dados.

Organizar e realizar atividade de acolhimento das novas turmas dos cursos
de graduacdo e de integracdo envolvendo estudantes, professores e
servidores do campus.

Servidor 2024 - Adogdo de softwares livres no campus.

P5 - Fortalecer os nucleos de agdes afirmativas e assisténcia estudantil.

Coordenadores de Ac¢des de Extensdo/ Membros da CGAE.

Gestdo - Apoiar e incentivar os programas de sensibilizagdo e comunicagao
sobre as atividades dos nucleos de agGes afirmativas: Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI), Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade (NEPGS), Nucleo de
Memarias (NuMem).

Promover a divulgacdo dos projetos de extensdo do Campus em eventos
nacionais e internacionais.
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Quadro 12 - Ag¢bes Estratégicas — Pessoas e Conhecimento

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

PESSOAS E CONHECIMENTO

PC1- Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas

Manter, de forma constante, o contato com as secretarias municipais
para a melhoria do transporte publico e demais servigos para o Campus
Canoas.

Realizar visitas a escolas, universidades e empresas para divulgar
projetos de extensao buscando parcerias e estagios.

Servidores 2024 - Firmar convénios com empresas da regido
metropolitana de porto alegre.

Gestdo - Participar de conselhos, comissGes e entidades representativas
do municipio de Canoas.

Estimular o estabelecimento de convénios de cooperagdo em pesquisa
com empresas, universidades e institutos.

Buscar parcerias com empresas/industrias da regido.

PC2 - Promover a integragao intercampi

Gestdo - Promover agdes de integragdo entre os cursos de ensino
médio/superior em datas alusivas.

PC3 - Promover a capacitagido/qualifica¢cdo dos servidores com foco nos
objetivos estratégicos institucionais.

Oferecer capacitagdo para o uso de tecnologias assistivas para servidores
do Campus.

Oferecer curso basico de Libras para servidores do Campus.

Gestdo - Realizar reuniGes com equipe gestora e servidores do campus.

Realizar reunides com equipe gestora e servidores do campus.

Aprimorar os fluxos e processos de Gestdo de Pessoas.

Estimular a capacita¢do de servidores em cursos vinculados a pesquisa e
a inovacao.

Estimular a participagdo de pesquisadores em eventos cientificos e
tecnolégicos.

Estimular a produgdo académica/cientifica de servidores técnico-
administrativos, bem como a sua participacdo em editais e/ou projetos
de pesquisa/inovacgdo.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores

Gestdo - Incentivar a promogao de eventos artisticos e culturais abertos
a comunidade externa.

Gestdo - Incentivar a realizagdo de atividades de integracao (jogos,
atividades culturais e académicas) com a comunidade académica.

Gestdo - Manter a comunicacao dos diferentes setores do Campus por
meio das midias sociais.
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Quadro 13 - Ag¢bes Estratégicas — Orgamento

Plano de Agdo - ESTRATEGICO

ORCAMENTO

0O1- Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.

Participar de editais de eficiéncia energética visando economicidade.

Realizar reunides mensais com a equipe do Administrativo.

CDI - Acompanhar e viabilizar as a¢Oes de infraestrutura elencadas no PDI 2024-2028.

Estudantes 2024 - Realizar manutencgao da infraestrutura do prédio F.

Infraestrutura finalizagdo da implantagdo do laboratério aberto.

Coord. Eng. Eletronica - Laboratério/Oficina de Prototipagem: com equipamentos que permitam
fresagem, furagdo/corrosdo quimica, fabricagdo 3D: Discussdo, viabiliza¢do, organizagdo de demandas.

NDE - Eletronica - Criagdo de espago adequado para instrumentos de uso mais especifico e que precisam
de condigGes climaticas controladas.

NDE - Eletronica - Laboratério de Microprocessadores, Sistemas Digitais e DSP criando um laboratério
especifico para a area de digitais.

SERVIDORES 2024 - Criar novos laboratérios de informatica, salas e equipamentos.

Estruturar espago especifico para a realizagdo de atividades musicais.

Implementagdo de sistema para preenchimento de formuldrios de estagio.

Gestdo - Manter analise constante para adequacgado dos espacos fisicos existentes para melhores
resultados das acGes pedagdgicas e administrativas.

Gestdo - Readequar espacos fisicos existentes para melhores resultados das a¢des pedagdgicas e
administrativas.

Infraestrutura - Aquisicdo de equipamentos e material permanente para os laboratérios e cursos de
eletronica (técnico e engenharia).

02 - Ampliar captag¢do de recursos extraorgamentarios.

Estimular a captagdo de recursos externos (FAPERGS / CNPq / etc.).

03 - Desenvolver meios de economicidade.

CDI - Apoiar/realizar iniciativas de eficiéncia energética através projetos internos e captagdo de recursos
externos.

CDI - Acompanhar as a¢Ges executadas pela comissdo do Plano de Logistica Sustentavel do IFRS (PLS).

Gestdo - Estimular a realizacdo de campanhas que visem a economicidade e a sustentabilidade do
campus.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

5- Resolugdes do Conselho Superior do IFRS (Consup)

Bolsas de Ensino — ATENDIDA (1,5%)

A Resolugdo n2 022, de 03 de margo de 2015 define o percentual de 1,5% do
recurso orgamentario.

Bolsas de Pesquisa — ATENDIDA (1,5%)
A Resolugdo no 032, de 28 de abril de 2015 define o percentual de 1,5% do
recurso orgcamentario.

Bolsas de Extensdo — ATENDIDA (1,5%)
A Resolugdo no 018, de 03 de margo de 2015 define o percentual de 1,5% do
recurso orgamentario.

AIPCT 1% - ATENDIDA (1%)
A Resolugdo n? 113, de 12 de dezembro de 2017 define o percentual de 1% do
recurso or¢camentario.

PAIEX 1% - ATENDIDA (1%)
A Resolugdo n2 095, de 12 de dezembro de 2017 define o percentual de 1% do
recurso orgamentario.

Politica de Cultura e Artes — ATENDIDA (0,20%)
A Resolugdo n2 033, de 06 de agosto de 2020 define o percentual de 0,2% do
recurso orgamentario.

Politica de Educacdo Fisica, Esporte e Lazer — ATENDIDA (0,20%)
A Resolugdo n2 095, de 22 de outubro de 2019 define o percentual de 0,2% do
recurso orcamentario.

Capacitagdo — NAO ATENDIDA (0,68%)

A Resolucdo n2 046, de 16 de dezembro de 2021 define a reserva de 2,5% do
recurso orcamentario.
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6- Justificativa para o ndao atendimento das resolu¢des do Consup

Neste momento, se deu prioridade o atendimento aos demais percentuais definidos por
resolugdes do Conselho Superior do IFRS, tendo em vista o histdrico dos ultimos anos de ndo
utilizacdo dos 2,5% destinados a capacitacdo dos servidores.

Contudo, destinaram-se mais recursos orcamentarios para atender acbes voltadas aos
estudantes e aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, considerando o atendimento de bolsas
e auxilios aos projetos, e também aos percentuais previstos para a¢des que visem atender as
demandas de Arte e Cultura e Apoio a Educacdo Fisica, Esporte e Lazer no Campus Canoas.
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Anexos
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22/03/2024, 21:08 SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

SERVIDORES - Sugestao de acao ao
Plano de Acao 2024 - Indicadores e
Objetivos Estratégicos

Utilize este formulario para cada ag@o que desejar sugerir a Comissao de Elaboragao ao
Plano de Agdo 2024. Salientamos que essa participagao de refere a 2° parte do Plano de
Acdo 2024. 0 detalhamento dos indicadores e metas revisados no PDI 2024-2028,
podem ser acessados pelo painel gestor do IFRS.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. E-mail *

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit 1/6



22/03/2024, 21:08 SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

2. 1 -Considerando que cada agao deve estar relacionada a um Objetivo *
Estratégico do PDI e a um indicador, listamos abaixo os objetivos
estratégicos do PDI e suas siglas:

01 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.
02 - Ampliar captacao de recursos extraorcamentarios.

03 - Desenvolver meios de economicidade.

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.
PC2 - Promover a integragao intercampi.

PC3 — Promover a capacitagao/ qualificacdo dos servidores com foco nos
objetivos estratégicos institucionais.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores.

P1 - Aperfeigoar critérios para criacdo de cursos e vagas.

P2- Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental.
P3 - Aperfeicoar os mecanismos para captacao de recursos externos.

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagao e a comunicagéo
institucional.

P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e AE.
P6 - Fomentar a politica de seguranga alimentar e nutricional.

R1 - Promover a verticalizagéo entre os diferentes niveis, formas e modalidades
de ensino.

R2 - Fomentar a integragdo entre ensino, pesquisa e extenséo.
R3 - Promover a¢des de formagao para a cidadania.

R4 - Promover agdes que visem ao desenvolvimento socioecondmico,
ambiental, cultural e politico da comunidade.

Agora que ja conhece os objetivos estratégicos do PDI e suas siglas, a qual
indicador a acao estratégica que deseja sugerir esta relacionada?

Marcar apenas uma oval.

01.1 - Percentual de investimento em infraestrutura

01.2 - Percentual de satisfagao sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit 2/6



22/03/2024, 21:08

SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos
02.1 - Percentual de captagao de recursos extraorgamentarios

03.1 - Percentual de execucao de restos a pagar

03.2 - Percentual empenhado em agua e luz por pessoa referente ao ano anterior
| Economicidade e sustentabilidade

PC1.1 - Percentual de acordos de parceria formalizados a cada 40 servidores
PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi
PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de agdes de desenvolvimento

PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano | Melhoria da
capacitagao

P1.1 - Relagao de Matriculas por Professor - RAP
P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos
P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formagao de Professores

P2.1 - Percentual de projetos e ag¢des vinculados a diferentes objetivos de
desenvolvimento sustentavel

P3.1 - Percentual de parcerias executadas

P4.1 - Percentual da execugao orgamentaria em despesas da tecnologia da
informacao

P4.2 - Percentual de acessos a pagina institucional | Avaliar e melhorar as
informacgdes publicadas na pdgina institucional para melhorar a comunicagao.

P5.1 - Percentual de oferta de vagas ao publico de agdes afirmativas | Avaliagao
e melhoria da oferta de vagas de ac¢Oes afirmativas

P6.1 - Percentual da execugao orgamentaria em despesas de alimentos

R1.1 - Percentual de Verticalizagao | Oferta de cursos que promovam a
verticalizagdo dos eixos tematicos dos cursos.

R2.1 - Percentual de homologacao de projetos indissociaveis | Incentivar a
proposicao de projetos indissociaveis.

R3.1 - Percentual de projetos e agdes com a tematica de formagéao cidada e
educagdo para o trabalho | Quanto maior, melhor.

R4.1 - Percentual de Eficiéncia Académica | Melhoria no indicador de eficiéncia
académica

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit
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22/03/2024, 21:08 SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

3. 2-Qual é o titulo da agao proposta, baseada nos objetivos estratégicos, *
indicadores e metas do PDI 2024-2028 selecionado na questao anterior?

4. 3 -Qual é ajustificativa para a agao? Ou seja, de forma mais explicativa, *
por que vocé acha que esta agao é importante?

5. 4 - Ao seu ver, qual unidade organizacional do Campus Canoas devera ser *
o responsavel pela agao?

6. 5-Qualé o tipo de agao? *
Marcar apenas uma oval.

Acéo estratégica com recurso extraorgamentario (RS) Pular para a pergunta 7
Acéo estratégica sem recurso orgamentario Pular para a pergunta 8

7. 5.1 -Qual é o valor (R$) estimado para a agao ? *

Analise de riscos

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit 4/6



22/03/2024, 21:08 SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

8. 6 -Quais sao, ao seu ver, os possiveis riscos para a realizagao desta agao?

9. 7 -Havendo riscos, qual seria o tratamento para estes riscos?

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit 5/6



22/03/2024, 21:08 SERVIDORES - Sugestao de agéo ao Plano de Agdo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

https://docs.google.com/forms/d/1THO_uvvm5eWMhY_AkuxKqVZZUYcmcSPFv_NbXhT7zr_M/edit 6/6



22/03/2024, 21:07

ESTUDANTES - Sugestao de agao ao Plano de Agédo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

ESTUDANTES - Sugestao de acao ao
Plano de Acao 2024 - Indicadores e
Objetivos Estratégicos

Utilize este formulario para cada ag@o que desejar sugerir a Comissao de Elaboragao ao
Plano de Agdo 2024. Salientamos que essa participagao de refere a 2° parte do Plano de
Acdo 2024. 0 detalhamento dos indicadores e metas revisados no PDI 2024-2028,
podem ser acessados pelo painel gestor do IFRS.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1.

2.

E-mail *

1 - Qual seu curso? *

Marcar apenas uma oval.

Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio (Manha)
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio (Tarde)
Técnico em Desenv. de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (Tarde)
Técnico em Desenv. de Sistemas Integrado ao Ensino Médio (Manha)
Técnico em Eletronica Integrado ao Ensino Médio

Técnico em Comeércio Integrado ao Ensino Médio (PROEJA)

Técnico em Manutengao e Suporte em Informatica Integrado ao Ensino Médio

(PROEJA)

Engenharia Eletronica

Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automacao Industrial

Tecnologia em Logistica

Especializagao em Gestéo de Projetos e Inovagao

Especializagdo em Educacéo: Integracao de Saberes

https://docs.google.com/forms/d/1H9s60KlaAGyyyVeQIl7qq22Y J3iswFK7DcS7bElvzink/edit

1/6



22/03/2024, 21:07 ESTUDANTES - Sugestao de agao ao Plano de Agédo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos

3. 2-Considerando que cada agao deve estar relacionada a um Objetivo *
Estratégico do PDI e a um indicador, listamos abaixo os objetivos
estratégicos do PDI e suas siglas:

O1 - Fomentar infraestrutura adequada a todas as unidades do IFRS.
02 - Ampliar captacao de recursos extraorcamentarios.

03 - Desenvolver meios de economicidade.

PC1 - Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.
PC2 - Promover a integragao intercampi.

PC3 — Promover a capacitagao/ qualificacdo dos servidores com foco nos
objetivos estratégicos institucionais.

PC4 - Promover e incentivar a qualidade de vida dos servidores.

P1 - Aperfeigoar critérios para criagdo de cursos e vagas.

P2- Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental.
P3 - Aperfeicoar os mecanismos para captacao de recursos externos.

P4 - Aprimorar e fortalecer a tecnologia da informagao e a comunicagéo
institucional.

P5 - Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e AE.
P6 - Fomentar a politica de seguranga alimentar e nutricional.

R1 - Promover a verticalizagéo entre os diferentes niveis, formas e modalidades
de ensino.

R2 - Fomentar a integragdo entre ensino, pesquisa e extenséo.
R3 - Promover a¢des de formagao para a cidadania.

R4 - Promover agdes que visem ao desenvolvimento socioecondémico,
ambiental, cultural e politico da comunidade.

Agora que ja conhece os objetivos estratégicos do PDI e suas siglas, a qual
indicador a acao estratégica que deseja sugerir esta relacionada?

Marcar apenas uma oval.

01.1 - Investimento em infraestrutura

01.2 - Percentual de satisfagao sobre a infraestrutura oferecida pelo IFRS

https://docs.google.com/forms/d/1H9s60KlaAGyyyVeQIl7qq22Y J3iswFK7DcS7bElvzink/edit 2/6



22/03/2024, 21:07

ESTUDANTES - Sugestao de agao ao Plano de Agédo 2024 - Indicadores e Objetivos Estratégicos
02.1 - Percentual de captagao de recursos extraorgamentarios

03.1 - Percentual de execugao de restos a pagar

03.2 - Percentual empenhado em agua e luz por pessoa referente ao ano anterior
| Economicidade e sustentabilidade

PC1.1 - Acordos de parceria formalizados a cada 40 servidores
PC2.1 - Percentual de projetos com membros multicampi
PC3.1 - Percentual de servidores que participaram de agdes de desenvolvimento

PC4.1 - Percentual de afastamentos de servidores por ano | Melhoria da
capacitagao

P1.1 - Relagao de Matriculas por Professor - RAP
P1.2 - Percentual Legal de Cursos Técnicos
P1.3 - Percentual Legal de Cursos de Formagao de Professores

P2.1 - Percentual de projetos e ag¢des vinculados a diferentes objetivos de
desenvolvimento sustentavel

P3.1 - Percentual de parcerias executadas

P4.1 - Percentual da execugao orgamentaria em despesas da tecnologia da
informacao

P4.2 - Acessos a pagina institucional | Avaliar e melhorar as informagdes
publicadas na pagina institucional para melhorar a comunicagao.

P5.1 - Oferta de vagas ao publico de agbes afirmativas | Avaliagao e melhoria da
oferta de vagas de ac¢oes afirmativas

P6.1 - Percentual da execugao orgamentaria em despesas de alimentos

R1.1 - Percentual de Verticalizagao | Oferta de cursos que promovam a
verticalizagdo dos eixos tematicos dos cursos.

R2.1 - Homologacgao de projetos indissociaveis | Incentivar a proposigao de
projetos indissociaveis.

R3.1 - Projetos e agdes com a tematica de formagéao cidada e educacgao para o
trabalho | Quanto maior, melhor.

R4.1 - Eficiéncia Académica | Melhoria no indicador de eficiéncia académica

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/1H9s60KlaAGyyyVeQIl7qq22Y J3iswFK7DcS7bElvzink/edit
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4. 2 -Qual é o titulo da agao proposta, baseada nos objetivos estratégicos e *
indicadores do PDI 2024-2028 selecionado na questao anterior?

5. 3 -Qual é ajustificativa para a agao? Ou seja, de forma mais explicativa, *
por que vocé acha que esta agao é importante?

6. 4 -Ao seu ver, qual unidade organizacional do Campus Canoas devera ser *
o responsavel pela agao?

7. 5-Qual é o tipo de agao? *
Marcar apenas uma oval.

Acéo estratégica com recurso extraorgamentario (RS) Pular para a pergunta 8
Acéo estratégica sem recurso orgamentario Pular para a pergunta 9

8. 5.1 -Qual é o valor (R$) estimado para a agao ? *

Analise de riscos

https://docs.google.com/forms/d/1H9s60KlaAGyyyVeQIl7qq22Y J3iswFK7DcS7bElvzink/edit 4/6
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9. 6 -Quais sao, ao seu ver, os possiveis riscos para a realizagao desta agao?

10. 7 - Havendo riscos, qual seria o tratamento para estes riscos?

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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